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RTREe, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI Sayfa No T

GOREVIN KAPSAMI

1.

Tip Fakiltesi tarafindan yiritilen kalite gelistirme calismalarinin birimde ylrttilmesini saglamak ve
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite glivencesini

olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon slireclerinde rehberlik etmek.

YETKi SORUMLULUK VE GOREVLERI

2.

9.
10.

11.
12.

Birim Akademik Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlari birimin ilgili bolim ve alt birimlerine
duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Fakiltenin “Stratejik Plani”na katkida bulunmak,

Fakiltenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon sirecinde yapilacak her tiirlt ¢alisiimanin ilgili birimde yurutidlmesini
saglamak,,

Birim Akademik Kalite Komisyonu faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu Dekanliga sunmak,
Birim i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

YOKAK tarafindan ilan edilen kurumsal kalite géstergeleri cercevesinde Birim Dis Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Dekanhga sunmak,

Dizenli olarak toplantilar organize ederek birimin kalite performansini artirmak,

Egitim, arastirma ve hizmet siireclerinde eksiklikleri tespit etmek ve iyilestirme Onerileri sunmak,
Ogrenciler, akademik ve idari personel arasinda kalite bilincini artirmaya yonelik etkinlikler
gerceklestirmek.

Kalite stiregleriyle ilgili belgelerin hazirlanmasi, arsivlenmesi ve Dekanliga iletilmesini saglamak,

Ust yénetime diizenli raporlar sunmak,




